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INTEZKEDESI TERV A 2020/2021. TANEVBEN A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A
JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

1.BEVEZETES

Ez az intézkedési terv a jérvanyiigyi készenlét idején Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat
részére késziilt annak érdekében, hogy az alapvet$ egészségvédelmi intézkedések, szabalyok egységes
betartisa (tavolsagtartds, maszkviselés, kézfertotlenités, szelldztetés) a megyei és a jarasi
tagintézmények, feladatelldtdsi helyeken egységes, kovetkezetes munkatarsi magatartassal
megvalosuljon.

2.AZ ELJARASREND HATALYA ES NYILVANOSSAGA

Ennek az eljarasrendnek a hatélya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4116 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az Intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit, tovdbba azon
feladatellatasi helyekre ahol a szakszolgalat szakemberei szakszolgalati feladatot 14tnak el.
.4 pedagogiai szakszolgdlati tevékenység keretében elldtdsban részesiild gyermekekre,
tanulckra, képzésben részt vevd személyekre, tovdbbd a szakszolgdlati elldtdst kérelmezd vagy

kezdeményezd személyekre és intézményekre...
Az elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint az Intézmény

feladatellatasi helyein szervezett foglalkozasok, tevékenységek, vizsgalat, terdpidk ideje alatt. 2

Hajdg-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgélat jarvényiigyi készenlét ideje alatt alkalmazandd
eljarasrendje 2020. 09. 01. napjén 1ép érvénybe, amely visszavonasig érvényes.

3.2. Ugyintézés: a foigazgatosdg- székhelyintézmény-tagintézmények-telephelyekre vonatkozdan

Célja: A Hajdi- Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat alkalmazasdban 4116 szakszolgilati titkarok,
tigyviteli feladatot ellaté munkatarsaink védelme a jarvanyiigyi készenlét ideje alatt.

Beérkezo6 kliensek, tigyintézésre érkezok:

e Székhely, tagintézményeinkhez érkez6 tigyintéz6 személyek vonatkozasiban elvart magatartas,
hogy lehetdleg csak egy 6 érkezik iigyintézésre,

o A bejaratnél elhelyezett virus616 hatast kézfert6tlenité hasznalata, mindenki szdmara kételezd
érkezés- és tavozas esetén,

o Kotelezd a szakszolgalati intézmény teriiletére belépd iigyet int€éz6 szdmara a szijmaszk
hasznalata,

e Aziigyviteles helyek bejarata elott sziikséges elhelyezni egy asztalt, székkel, amelyen viruss1é
fertétlenitd, papirtorlék vannak. Ezzel megakadalyozza az iroddba valo kliensi belépést, igy
biztositva a masfél méteres tivolsdg betartdsat, az iigyet intéz6 komfortérzetét. Ezeken a
helyeken tajékoztato feliratok, szerepelnek, amely vizualisan is megerdsiti az ligyintézo- ligyet
intéz6 tavolsagtartasanak helyét.

e Adligyviteli helységekben az iigyviteli dolgozé gyakran szellbztet, figyel arra, hogy a mosdékon
szappan €s egyszer hasznalatos papirkenddk legyenek. Torekszik arra, hogy gyakran mosson
vagy fert6tlenitse a kezét.

115/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények mifkédési rendjérd!
2 HIBMPSZ Szervezeti és Mitkédési Szabdlyzata alapjdn
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Ugyviteli feladatokkal foglalkozé munkatéarsaink a kézzel gyakran érintett feliileteket virusold
hatast szerrel fertStlenitik az érkezd tigyviteli feladat ataddsa utan.(pl. Attorlik az asztalt, a
kliensi székeket, a kilincset.

Gondot forditanak arra, hogy t6bbszor ferttlenitd attérléssel az iigyviteli feladat soran hasznalt
informatikai ~ eszkozoket:  billentyiizet, egér, egérpad, fénymasold, telefonok...)
virusmentesitése megtorténjen.

A takarit6 személy a szakszolgélat épiiletében a munkavégzése soran naponta alapos fertétlenitd
takaritdst végez. (a kézzel gyakran érintett feliiletek virusslé hatdst szerrel fertdtlenitésre
keriiljenek. (padok, asztalok, székek, kilincsek kapcsolok, informatikai eszkézok, mosdék
csaptelepei, padld, moshato falfeléletek).

A postat, kézbesitett killdeményeket javasolt gumi- egyszer hasznélatos kesztyiiben felbontani,
az azzal kapcsolatos feladatokat elvégezni.

2.2. Fejlesztések-terdpidk-vizsgdlatok a szakszolgdlat épiiletében

Célja: A Hajda- Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat alapfeladatait ellaté munkatarsaink védelme a
Jjarvéanyligyi készenlét ideje alatt.

Nyomtatvanyok?, tajékoztatok
* A vizsgilat megkezdése eldtt egy nyomtatvany kit5ltésére kéri a sziiloket, gondviseldket, hogy

az elmult idészakban kiilf5ldon nem jartak, stb.

A sziilket tdjékoztatni kell arrdl, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK
aktudlis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrél. A sziilé koteles tajékoztatni,
ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fertézés van.

Intézménybe érkezés, tartézkodas

A vizsgalatok, fejlesztések, foglalkozasokra, terapidkra érkezok esetében lehetbleg egy felnétt
kiséri a vizsgélatra érkez0 gyermeket. T5bb kisérd esetén a kijelolt varohelységeket kell igénybe
venni, az adott fertdzés elkeriilése érdekében a meghozott szabalyok szerint. Ezekben a
helységekben kifiiggesztett A3-as papiron KOMMUNIKALNI KELL, hogy mit kell tennie a
beérkezbknek, varakozoknak: pl. a masfél méter, a kézfertStlenitd, a sz4jmaszk hasznalata. ..

A vizsgalok, fejlesztd- terapias helyiségek kialakitisa

A vizsgalok, fejlesztd- teripias helyiségek gy legyenek kialakitva, hogy legalabb 1,5 méter
tavolsdg tobbnyire betarthaté legyen. A vizsgélatvezetd koteles szijmaszkot viselni a
kliensekkel valé munka soran. Logopédiai ellatas soran az arcpajzs hasznalata javasolt.
Az ENSZ gjanldsdnak megfelelden a gyermekek szdmdra is szakmai alapokon elvdrhatd
a maszk. Olyan kitétekkel, hogy a foglalkozdsok alatt elfogadhaté legyen, hogy adott
gyermek t0bbszor cserélhessen, és szabad levegén felfrissiilion.”
A sziilok- és a szakemberek a vizsgalati eredmények tdjékoztatdsa sordn kételesek a vizsgald,
fejlesztd szobak kialakitdsara eldirtakat betartani, a szajmaszkot viselni, a klienseket
figyelmeztetni a szajmaszk hasznalatéra.

A vizsgalok, fejlesztd- terapias helyiségek fertbtlenitése:
* A vizsgdlatokra, fejlesztésekre, foglalkozasokra, teripidkra érkez6k a bejdratnal
elhelyezett fertStlenitét hasznaljak, ez mindenki szaméra kotelezd az érkezés- és

tavozas esetén

3 Debreceni Tankeriileti Kozpont Gltal megkiildott Javaslat alapjin
? ENSZ ajénldsa a szdjmaszkok hasznélatéval kapcsolatban
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o A vizsgél6, foglalkoztaté helységekben, vizsgiloszobskban munkatarsaink gyakran
szelléztetnek, figyelnek arra, hogy a mosdékon szappan és egyszer hasznélatos papirkend6k
legyenek. Torekszik arra, hogy gyakran mosson vagy fertétlenitse a kezét.

* AXklimaberendezés és a ventildtor hasznilata nem ajanlott.

® Munkatarsaink a kézzel gyakran érintett feliileteket virussls hatasa szerrel fertdtlenitik
a vizsgalatok befejezése utdn. (attorlik a vizsgdléasztalt, kliensi székeket, kilincset
kapcsol6t, a hasznalt informatikai eszkdzoket: billentytizet, egér, egérpad...)

® A vizsgilatvezetok, terdpiat, fejlesztést végz6 szakembereink folyamatosan
gondoskodnak a szell6ztetésrol.

* A vizsgdlatvezetSk a vizsgilat befejezése utin a hasznélt eszkozok fertStlenitést
elvégzik,

* A takaritd személy a vizsgald, fejlesztd, varotermeket, mosddkat a munkavégzése soran
naponta alapos fertdtlenité beavatkozast végez. (a kézzel gyakran érintett feliiletek
virus6lé hatast szerrel fertGtlenitésre keriiljenek. (padok, asztalok, székek, kilincsek
kapcsoldk, informatikai eszkoz6k, mosdok csaptelepei, padl, moshaté falfelGletek).

A feladatellatasi helyekre torténd utazas:

e gépjarmiivel torténd utazas sordn lehetSleg egyediil, vagy t5bb szakember egyiittes utazasa
esetén kotelez6en maszk hasznalatival
¢ atdmegkdzlekedési eszkdzzel utazé szakemberek az érvényes eldirasok alapjan cselekednek

2.3.8zakszolgdlati munkatdrsak jelenléte a nevelési-oktatdsi intézményekben

Célja: A Hajdi-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat elkészitette a Jjarvanymegel3z6 eljarasrendjét,
amely a kdznevelési intézményének biztonsagat szolgélja, tovabba azokat az elveket is megfogalmazta,
kozvetiti, amellyel a szakszolgilat munkatrsai is a kialakult jarvényhelyzetben is biztonsigban

végezhetik fejlesztémunkajukat.

A szakszolgalat fejleszté munkéjanak jarvanymegeldzd eljarasrendjét megkiildjiik a megye illetékességi
teriiletén 1évo tankeriiletek szdmara, majd a feladatellatdsban érintett jarasi intézményeknek, Kérve a,
tajckoztatast arra vonatkozéan, hogy a szakszolgalat é4ltal megkiildétt dokumentumot az adott
intézmények a helyi sajatossigaik alapjan tovabbi fontos szemponttal kivanjék-e azt kiegésziteni.

2.3.1.Nevelési- oktatdsi intézmények biztonsdgadt célzé Jarvanymegel6zi intézkedések a pedagdgiai
szakszolgdlat részérdl

Nyilatkozatok, tajékoztatok

* Az szakszolgdlat 4ltal ellatott feladatellatisi hely intézményvezetdje a sajat intézményiikre
elkészitett eljarasrendjiik alapjan a fejlesztésre érkezd szakszolgalati munkatarstol az
egészségiikre vonatkozé bizalmi nyilatkozatot kérhetnek.

* Az clldtandé intézmények a szakszolgdlati munkatdrs részére 4tadjak az altaluk készitett
eljarasrendet, tdjékoztatva az intézménybiztonsaguk érdekében megfogalmazott jarvanyiigyi
megel6zés elveirdl, feladatairdl.

® A szakszolgdlati munkatirsat ellen6rzi az adott intézményvezetd, vagy az altala kijelolt
személy, annak érdekében, hogy az ellatott intézményre vonatkozé eljarasrendjének betartasa
megvaldsul-e, tovabba az érintett intézmény eljarasrendjének be nem tartasa esetén a sziikséges
intézkedést megteszi, majd intézkedésérél tajékoztatja a szakszolgalati munkatars

tagintézményi vezetdjét.
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e MunkaidOnyilvantartaisok az ellatott intézmények vonatkozasaban: szilkséges az
intézményvezetd igazold alairasa, pecsétje, melyet az intézményvezeté a honap utolso
foglalkozas, 6ra idejére érkezd szakember részére az altala meghatarozott eljarasrend szerint
igazolja.

e Az intézményvezetOk részére a szakszolgalati munkatars az elsé alkalommal atadja az
orarendjét, amely tartalmazza: milyen id6szakonként érkezik fejlesztésre, kapcsolattartds idejét,
madjat, tovabb4 a sajat hivatali e-mail cimét, az adott tagintézmény vezetdjének nevét, hivatali
e-mail cimét, hivatali telefonszamat.

e A szakszolgilat munkatarsa - lehetdség szerint- ugyanabbdl az osztalybdl, évodai csoportbol
szervezi csoportjat.

e A sziilé nyilatkozhat arrdl, hogy nem tartja jarvanyligyi szempontbdl biztonsigosnak a
szakszolgalat altal biztositott feladatellatast és jelenleg nem kéri a fejlesztést. Lehetoséget kell
biztositani arra, hogy az ellatast biztosité szakember és a sziil6 telefonon egyeztessen a tovabbi
lehet6ségekrol. A sziil6 nyilatkozatdnak masolatat az adott intézményvezet6jénél

e Amennyiben egy gyermeknél fertdzés tiinetét észleli a szakszolgalat munkatars, akkor azonnali
jelzéssel €l az intézmény részérdl atadott tajékoztatdban foglaltak alapjan.

2.3.2. Szakszolgdlati munkatdrsaink biztonsdgat célzé jarvanymegeldzd intézkedések a feladatelldtdsi
helyet érintd jardsi nevelési oktatdsi intézmények részérdl

e A szakszolgélati munkatarsunk biztonsaga érdekében a feladatellatast érintd intézményvezetd
gondoskodik olyan helyiségrol, ahol a szell6ztetés megoldhatd, tovabba a szakszolgalati munka
soran a masfélméter tavolsag betarthatd, a munka zavartalanul megvaldsulhat. Amennyiben
nem tud ilyen helyiséget biztositani, akkor irasban értesiti az adott jaras tagintézmény vezetojét,
aki az érintett intézményvezetdvel telefonon egyeztet az ellatas megvalositasardl, tovabbi
formajérdl. Az intézmény az elsé taldlkozaskor egyeztet arrdl, hogy a fejlesztésre jard
gyermekek hogyan, milyen mddon érkeznek a fejlesztéfoglalkozasra

e adott intézménybe érkez6 szakember az eldzetesen megbeszélt idopontban pontosan érkezik,
az intézmény eljarasrendje alapjan a gyermeket a részére kijelolt fejleszto tanteremben varja.

e Az adott intézmény a tajékoztatdjaban felhivja a sziilok figyelmét arra, hogy csak egészséges
gyermek érkezzen fejlesztésre.

e A gyermek, szakember egészségének biztonsigérzetének megteremtése érdekében az adott
intézmény a termek vonatkozasédban biztositja az allandbsagot.(nem cserélgeti a fejlesztés
helyét)

e A klimaberendezés és a ventilator haszndlata nem ajanlott a fejleszté termekben.

e A vizsgalatvezetOk, a terapiat, a fejlesztést végzd szakembereink folyamatosan gondoskodnak
a szelldztetésrol, tovabba a fejlesztés befejezése utdn elvégzik a foglalkozas sordn hasznalt
eszkozok, jatékok fertStlenitésérol.

o A foglalkoztat6 helységekben a szakszolgalati munkatars gyakran szell6ztet, figyel arra, hogy
a szappan €s egyszer hasznalatos papirkendék legyenek szdmara biztositottak. Torekszik arra,
hogy gyakran mosson vagy fert6tlenitse a kezét.

e Az intézmény gondoskodik a kijelolt fejlesztohelyiség ferttlenitdszeres takaritasrol

e Amennyiben a szakszolgalati szakembernél az adott intézményben a fejleszté munka sordn a
fert6zés tiinetei észlelheték, vagy ezzel kapcsolatban jelzéssel él, haladéktalanul el kell &t
kiiloniteni és az intézmény ezzel kapcsolatos eljarasrendjében foglaltak alapjan kell eljarnia.

e A szakszolgalati munkatars a szakszolgalat ltal elkészitett eljarasrendje alapjan jelzést nyujt

vezetdje felé.

oldal 6/ 10



2.4. Fertozésgyanu esetére riasztdsi protokoll

2.4.1.8zakszolgdlati munkatdrs fertGzésgyanija esetén

e azonnali elkiilGnités- erre az esetre el6késziilve minden intézményegység
gondoskodik egy helyiségrol

e g, szakszolgalati munkatérs azonnal értesiti a haziorvost

e tovabbi teenddk az NNK eljarasrendje alapjan

e terapidra/ munkdra torténd visszatérés esetén orvosi igazolas

2.4.2.Szakszolgdlati munkatdrs kozvetlen kornyezetében torténd fertdzésgyani esetén

A 2020. 09.01. napjan a VIII/5489/2020./KOZNEVTART iktatészdmon érkezett levél tartalma szerint az

eljaras a kovetkez6:®
. A Hajdi-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalattal jogviszonyban 4116 pedagdgus, vagy egyéb
dolgozé IGAZOLT koronavirus-fertézésrl tudomast szerez, azt haladéktalanul bejelenti az alabbi

cimre:

vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu. email cimre.

| SZEMELYES ADATOKAT NEM TOVABBITUNK!
|AZ EGYEDI INTEZKEDESEK, MAS MUNK AREND IRANTI INTEZKEDES CSAK AZ
OPERATIV TORZS JOGOSITVANYA!

A szakszolgélati dolgozd amennyiben a fenti cimre bejelentést tett, az allitdsit megalapozé jelzést
megkiildi a kdzvetlen vezetOjének, aki a féigazgatdsagra err6l jelzést kiild tajékoztatas céljabdl.

A fbigazgatdsag, valamint a tagintézmény felelds vezetdje sziikség esetén segiti, megnyugtatja a hozza
forduldkat, munkatérsakat, klienseket egyarant.

Munkatarsunk, illetve barmely kliens fert6zottségének tudomdsunkra jutisa esetén az informaciot
bizalmasan kezeljiik, a panikkeltés kdvetkezményeinek elkeriilése érdekében ezt az értesiilést sem a
szakszolgalaton beliili, sem kiviili személyeknek nem tovabbitjuk , az indokolatlan informaciok atadasat

igy elkertiljiik.

A hozzank forduldkat sajat lehetéségeinknek és szakmai kompetencidinknak megfeleléen megnyugtatjuk,
kiemelve az irdnyité hatésag feladatvégzésének elismerését, kompetencigjanak hangsilyozésat, aki a
sziikséges intézkedést megteszi.

Munkatarsaink munkajaban, feladatvégzésiik soran eddig is elvarasként megfogalmazott meg, hogy a
tudomdésra jutott minden nemii tényt/adatot/informaciét titoktartdsi koételezettséggel kell kezelni,
illetéktelen személynek azokat nem tovabbitjuk, a tudomdsunkra jutott személyes informdicidkat
bizalmasan kezeljiik, a jogszabalyban megfogalmazottak szerint jarunk el.

Ennek az elvnek, magatartasi szabalynak érvényesiilését, megerésitését munkatirsaink az 2. sz.
mellékletet alairasaval hagyjak jova.

Kérem a tdjékoztatas megalapozottsiaga érdekében a felelOsségteljes magatartast betartani, betartatni
minden munkatars részérél.

5 Emberi Erdforrdsok Minisztériuma dltal megkiildott tdjékoziaté alapjin
6 Dr Pakurdr Miklosné szakmai javasiata alapjan
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3. ZARO RENDELKEZESEK

A Nemzeti Népegészségligyi Kozpont és az Operativ Torzs intézkedési tervben foglalta 6ssze a sziikséges
intézkedéseket. Az altala készitett intézkedési terv (protokoll) médositdsig vagy visszavonasig marad
érvényben, a mddositdsdra a jarvanyligyi helyzet alakuldsatél fiiggben, a tapasztalatok
figyelembevételével keriil sor. A médositasrol az intézményiink tajékoztatast kap.’

Ennek alapjan a Hajdi-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat 2020. 09. 01. napjatél érvényes
jarvanyligyi készenlét ideje alatt betartandé intézkedési terve a modositasig vagy visszavondsig marad
érvényben, a modositisara a jarvanyiigyi helyzet alakuldsatdl fiiggben, a tapasztalatok
figyelembevételével keriil sor.

2020. Debrecen, 08.31. e
Séri Péterné <
foigazgato-helyettes

? Kisfaludy Lészld, az Emberi ErSforrdsok Minisztériuma koznevelésért felelGs helyettes dllamtitkdra tdjékoztatd levele
alapjan, valamint a 2020/2021. tanév megkezdésére és lebonyolitdsara vonatkozéan a kiznevelési intézmények részére
osszedllitott részletes intézkedési terv figyelembe vételével
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1. sz. melléklet

Nyilatkozat
Alulirott
NEV: e e B e e e et s e n eAn e en e ven et nosaman es
Sziiletési hely €sid8: .......venirniiiiii e

BUNTETOJOGI FELELOSSEGEM TUDATABAN KIJELENTEM, HOGY AZ
ELMULT 14 NAPBAN

e nem jartam kiilf61don,

¢ nem voltam szoros kontaktusban* valdszintisitett vagy meger6sitett koronavirussal
fertézott személlyel, valamint kiilfo1dré] hazaérkezett személlyel, tovabba

* nincs olyan léguti fertézd betegségre utald tiinetem (pl. laz, kohogés, akut légzési
nehézség, stb.), amely miatt masok egészségét veszélyeztetném.

Alairas
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2. sz. melléklet
NYILATKOZAT

Alulirott
Ko6zalkalmazott neve:

Sziiletési hely,id6:

Anyja neve:
Lakcim:

Szervezeti egység: |

A kézalkalmazottak jogélldsarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény, a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6
2012.évi Ltorvény, a Polgéri Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V.torvény, valamint az Informaciés
onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL térvényben meghatérozottak
figyelembe vételével kitelezettséget vallalok :

a SZAKSZOLGALATI MUNKAVEGZESEMMEL kapcsolatosan a kézalkalmazotti
jogviszonyomban  feladataim  teljesitése  kozben tudomdsomra jutott minden nemi
tényt/adatot/informaciét iizleti titokként kell kezelnem.

Kételezettséget véllalok arra, hogy az itt emlitett adatokat bizalmasan kezelem, nyilvanossigra nem
hozom, azokat harmadik személlyel nem koz16m, illetéktelennek nem adom 4t, &s mindent megteszek,
hogy ezen adatok titkossagat meglrizzem, azokat harmadik személy szdmira nem teszem
hozzaférhetévé.

A tudomdsomra jutott személyes adatokat, kiemelten a tanulé és/vagy kozalkalmazotti személyes
adatokat (ideértve a tanuldk tanulmanyaival dsszefiiggd adatokat is), egyéb személyes informacidkat
(ide értve a személyi juttatdsokkal kapcsolatos adatokat is, melyek egyben iizleti titoknak is minsiilnek)
szintén bizalmasan kezelem az Informaci6s 6nrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrél sz6l6
2011. évi CXII. tdrvény rendelkezéseinek, valamint jelen titoktartisi nyilatkozatban vallaltak
betartasival.

Tudoméssal birok arrdl, hogy jelen nyilatkozatban foglalt adatok véletleniil sem juthatnak masok
tudomasdra. Ennek érdekében az iratokat is olyan médon tirolom, hogy azokra illetéktelenek
betekintése ne valjon lehetségessé.

Nem tartoznak jelen titoktartdsi nyilatkozat hatalya ald az Informéciés 6nrendelkezési jogrdl és az
informécioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerinti kozérdekii és a
kozérdekbd! nyilvanos adatok. A titoktartasi nyilatkozat nem vonatkozik azon esetekre, ha birésag, vagy
mas hatésag titok kiaddsara kotelez, feltéve, hogy a titoktartasi kotelezettség aldl az arra illetékes

szervt6l, személytdl felmentést kaptam,

Tudomasul veszem, hogy a jelen nyilatkozatban véllalt titoktartasi kételezettség a kdzalkalmazotti
jogviszonyom/munkaviszonyom fennallasat kévetden is terhel idébeli korlatozas nélkiil.

Tudomasul veszem tovabba, hogy a titoktartasi kotelezettség megszegése stilyos fegyelmi vétségnek
mindsiil, melynek esetén alkalmazhat6ak velem szemben a Munka Térvény-konyvérsl sz6lé 2012. évi
L torvényben a Kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992.évi XXXIII. torvényben, a Nemzeti
Koznevelési Torvényrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény 42§ 1. bekezdésében, illetve a Polgari
torvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. térvényben meghatéarozott jogkdvetkezmények.

Kelt:
alairas
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